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HATAROZATOK KOZLESE
irasheli donteshozatallal meghozott hatarozatokrol

Ertesitem a Tisztelt Részvényeseket, hogy a kozgyiilés napirendi kérdései targydban a részvényesek a
2021. februar 11. -2021. marcius 1. kdzdtt kezdeményezett irdsbeli déntéshozatali eljarasban a kozolt
sorrendben 2021. 02. 26. és 2021. 03. 04. napjan az alabbi hatarozatokat hoztak meg:

1.
A részvényesek 96,1 %-os (4805 db szavazé részvény) részvételével, a vésztvevok egyhangi igen
szavazataval hoztdk meg az

1/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatarozatot

A Kozgyiilés az elozd iilés ota (2020. december 18.) eltelt iddszak fontosabb és rendkiviili
eseményeirdl, a végzett tevékenységrol szolo tdjékoztatot elfogadja.

Hatarid: értelemszeriten

Felelds: Kiss Ilona Andrea vezérigazgato

2,
A részvényesek 96,1 %-os (4805 db szavazd részvény) részvételével, a résztvevék egyhangii igen
szavazataval hoztdk meg a

2/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatarozatot

A Kozgyiilés a targy évi iizleti terv elokészitésérol szolo tdjekoztatot elfogadja.

Hatarido: értelemszeriien
Felelds: Kiss llona Andrea vezérigazgatd

3.
A részvényesek 85,38 %-0s (4269 db szavazd részvény) részvételével, a résztvevok egyhangu igen
szavazataval hoztak meg a



PR

3/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatdrozatot

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasdrol szolo
528/2020. (XI. 28.) Kormdnyrendelet 24.§ (3) bekezdésében, 26.§ (2) bekezdésében és 27 §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan a PETEGISZ Nonprofit Zrt. (székhelye 4090
Polgdr, Hosok utja 1.) mitkdésével kapcsolatban a Kozgyiilés javasolia a fenntarts
onkormanyzatok Képviselo-testiiletei felé elfogaddsra:

1.

A vezetdi juttatasra jogosultak, és a vezetdi juttatas mértéke (brutté Ft/ho):

A vezeti juttatds mértékérdl sz616 dontést a 2021. évi lizleti tervet elfogadd kdzgy(ilésen, az
lzleti terv elfogadasaval egyidejlileg — legkésdbb 2021. 05. 31-ig - hozzak meg a fenntartok
2021. 03. 01. napjatdl visszamendleges hatdllyal az aldbbi jogosulti korre vonatkozdan:
magasabb vezetfk (vezérigazgatd, gazdasagi vezetd, orvos-szakmai vezetd és vezetd
asszisztens), valamint a szervezeti egység vezetGk (Egészségfejlesztési Iroda vezetdje).

Az illetményen feliili dijazdsok feltételei és a dijak mértéke az orvosok,
szakorvosok és szakdolgoz6k esetében:

Helyettesitési dij

Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4llé személy munkakére ellatdsa mellett
a munkéltatéi jogkodr gyakorldjanak rendelkezése alapjdn 4tmenetileg més
munkakdrébe tartozd feladatokat is ellat, és emiatt jelentds tobbletmunkdt végez,
illetményén feliil a végzett munkdval aranyos helyettesitési dij is megilieti.

A helyettesitési dij mértéke idGaranyosan a helyettesiié egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személy illetményének 30 %-aig terjedhet. A helyettesitési dij
mértékét a munkadltatéi jogkdr gyakorldja dllapitia meg. A helyettesitési dij a
helyettesités els6 napjatol jar.

Nem jér helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkakori
kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

Az intézményben foglalkoztatott Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek
(orvosok, szakorvosok) esetében az Onkéntes tGbbletmunka vallalasat, egészségiigyi
tigyelet és készenlét teljesitését munkaszervezési okok nem indokoljak, az Eszjtv.
11.§-a szerinti kirendelés esete pedig az Intézményre nem értelmezhetd, ezért ezek
dijazésa tekintetében a rendelkezést mellozziik.

Az egészségligyl szolgidlati jogviszonyban dllok részére a munkdltaté Aaltal
nyujthaté - s a munkaszerzédésében rigzitendd — visszatéritendd és vissza nem
téritendé juttatasok kire és mértéke:



1. A jutalom

A kiemelkedd, illetve tartésan jO munkat végzd egészségiigyi szolgilati
jogviszonyban allé6 személyt a munkaltatoi jogkor gyakorléja jutalomban
részesitheti. v :

A jutalom fedezetét évente az tizleti tervben kell régziteni, s azt a kozgyiilés az
lizleti terv elfogadasaval hagyja jova.

2, Egyéb térﬁogatésok

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6
személy részére vissza nem téritendd tAmogatasként cafeteria juttatist biztosithat.

A juttatds modjat és keretdsszegét évente az lizleti tervben kell szerepeltetni, s azt
a kozgyiilés az fizleti terv elfogadasaval hagyja jova.

A tamogatasok feltételeit, mértékét az egészségligyi szolgiltaté belsd
szabalyzataban hatarozza meg.

Hataridé: értelemszeriien

Felelds: Kiss Ilona Andrea vezérigazgaté

4.
A részvényesek 96,1 %-os (4805 db szavazo részvémy) részvételével, a résztvevok egyhangi igen
szavazataval hoztdk meg a

4/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatarozatot

LR
Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol széldé 2020. évi C. torvény végrehajtdsdrol szolo
528/2020. (XI. 28.) Kormdnyrendelet 7. § (1) bekezdésének f) pontjiiban kapott
Sfelhatalmazds alapjdn a PETEGISZ Nonprofit Zrt. (székhelye 4090 Polgdr, Hésok iitja 1.)
miikodésével kapcsolatban a Kozgyiilés javasolja a fenntarto énkormdnyzatok Képviseld-
testiiletei felé elfogaddsra :

1. Az egészségiigyi szolgdlati munkaviszonyban Ail6 munkavallalok tekintetében a
- tovabbi ‘jogviszony létesitését engedélyezd személy: Toth Jozsef Polgar Varos
Polgirmestere.

2. ,Eljarisrend a tovdbbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitéséhez
egészségiigyi szolgdlati munkaviszonyban lévé munkavillalé szamara” az
eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal javasolja jovdhagyni a fenntarto
dnkormadnyzatok Képviselb-testiileteinek.

Hataridd: értelemszeriien
Felel6s: Kiss Ilona Andrea vezérigazgatd



3.
A részvényesek 96,1 %-os (4805 db szavazd részvémy) részvételével, a résztvevdk egyhangti igen
szavazataval hoztdk meg az _
i | i
5/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatirozatot '

I A Kizgyiilés a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatojanak, Kiss Ilona Andrea
munkavdllalonak a munkaszerzodésér az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6ls 2020. évi C.
tv., valamint az egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszonydval kapcsolatos
egyes kérdésekrol szolo 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet alapjin a munkabér tekintetében
2021, 01. 01. napjdtol az eldterjesztés szerinti tartalommal médositja.

2. A kozgyiilés felhatalmazza a forészvényest képvisels Toth Jozsef polgdrmestert, hogy a
munkaszerzodés modositasa tekintetében a munkdltato képviseltében eljdrjon, s a szerzodés
modositdst aldirja.

Hataridé: 8 nap
Felelds: Kiss Hona Andrea vezérigazgato

6.

A részvényesek 96,1 %-os (4805 db szavazé részvémy) részvételével, a részivevék egyhangti igen
szavazatdval hoztdk meg a

6/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatarozatot

1. A Kiggyiilés a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjinak, Kiss IHona Andrea
munkavdllalonak az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédését az egészségiigyi szolgdlati
Jjogviszonyrdl szolé 2020. évi C. tv., valamint az egésiségiigyi dolgozdk és egészségiigyben
dolgozdk jogviszonydval kapcsolatos egyes kérdésekril szolo 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet
alapjan 2021, 03. 01. napjitol az eléierjesztés szerinti tartalommal dllapitia meg.

2. A kozgylllés felhatalmazza a forészveényest képviseld Toth Jozsef polgdrmestert, hogy a
munkaszerzodés megkotése tekintetében a munkdltaté képviseltében eljirjon, s a szerzddeést
aldirja.

Hataridé: 8 nap
Felelos:  Kiss Hona Andrea vezérigazgaté

7.
A részvényesek 96,1 %-o0s (4805 db szavazé részvénmy) részvételével, a résztvevok egyhangii igen
szavazataval hozték meg a

7/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatarozatot

A Kozgy lités a PETEGISZ Nonprofit Zrt. Téritési dij szabdlyzatinak 2021. 03. 01. napjdtél
hatdlyos modositasat, és az egységes szerkezetbe foglalt hatdlyos tartalmadt az elfterjesztés
melléklete szerinfi tartalommal javasolja jovdhagyni a fenntarté Jnkormdnyzatok
Képviseli-testiileteinek.



Hataridé: értelemszeriien
Felelos: Kiss Ilona Andrea vezérigazgaté

8.
A részvényesek 83,38 %-0s (4269 db szavazo részvény) részvételével, a résztvevék egyhangii igen
szavazatgval hoztdk meg a

8/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatirozatot

1. A Kizgylilés Kiss Ilona Andrea vezérigazgaté kezdeményezése alapjin a munkavdllalé
munkaviszonydt kozos megegyezéssel, 2021, 02, 28. napjdval megsziintetni rendeli.

2. A kozgyiilés felhatalmazza a forészvényest képviseld Toth Jozsef polgdrmestert, hogy a
munkaszerzodés megsziintetése tekintetében a munkiltaté képviseltében eljdrjon, s a
megsziintetd okiratot aldirja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Toth Jozsef polgarmestert
9.

A részvényesek 76,64 %-os (3832 db szavazé részvémy) részvételével, a résztvevok egyhangti igen
szavazataval hoztdak meg a

9/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatirozatot

1. A Koézgyiilés Kiss Hona Andredt 2021, 02, 28, napjdtél 2021, 03. 28. napjiig terjedd hatirozott
idore szoloan megbizza a vezérigazgatdi feladatok elldtdsdval, 200.000.-Ft dijazds mellett, az
irdsba foglalt megbizdsi szerzddésben rigzitendd feltételek mellett.

2. A kozgyitlés felhatalmazza a forészvényest képviseld Toth Jozsef polgdrmestert, hogy a
megbizdsi szerzédés megkitése tekintetében a munkiltato képviseltében eljdrjon, s az okiratot

aldirja.
Hataridé: 3 napon beliil
Felelds: Kiss Ilona Andrea vezérigazgat6
10.

A részvényesek 96,76 %-os ( 4838 db szavazd részvény) részvételével, a résztvevok egyhangu igen
szavazataval hoztdk meg a

10/2021. (02.26.) sz. Kgy. hatarozatot

A Kozgyiilés az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtisdrol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3.§. (2) bekezdése értelmében, mint munkdltaté az aldbbiak
szerint hatdrozza meg a vezérigazgatoi munkakirrel szemben tamasziott kivetelményeket a
megfeleld jeljlt kivdlasztdsa érdekében:



Munkakor: vezérigazgato

A jogviszony idGtartama: 5 éves hatirozott id6, 2 PETEGISZ Polgir és Térsége Egészségiigyi Kozpont
Nonprofit Zrt-vel tjonnan jogviszonyt 1étesiték esetében 3 hénapos probaidé kikotésével.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd.

A munkavégzés helye: PETEGISZ Polgér és Térsége Egészségugyl Kézpont Nonprofit Zrt. (4090 Polgar, Hésok
utja 1.).

A vezérigazgatd (fﬁlgazgato) feladata: a térsaség szervezetének vezetése és operativ lrényltasa a jarébeteg-
ellatas tevékenység eredményes ellatasa érdekében.

A jogszabdlyi eldirisok megtartasdval, a tarsasdg alapszabalyiban, valamint szervezetl és mikddési -
szabdlyzatiban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenrzi a vezetése alatt 4llo

gylgyintézetet.
A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal jare egyéb feladatok:
A tarsasdg vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovébbé
- azlizleti terv keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositisa;
~ azintézmény dolgozdi felett a munkdltatéi jogktr gyakorlasa;
- az intézmény szakmai, gazdasagi és miiszaki teriileteinek mikodésével kapesolatos tervezési, szervezési
tevékenység irdnyitdsa,
- a belsd kontrollrendszer miikidtetése, a nyiijtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos ellentrzése;
- az alapitd dnkorményzatokkal val6 szoros egylittmikodés;
- a szervezeti és mikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezben elbirt intézményi szabalyzatok és a
miikddést segitd egyéb szabalyozdk kiadasa;
- mindségirdnyitasi rendszer mitkddtetése, az adatvédelmi tevékenység feliigyelete és iranyitdsa.
- az orvosi és egészségiigyi szakdolgozéi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk
tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete,
- kapcsolattartas a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel;

Munkakorrel szemben tamasztott kévetelmények:
~ orvostudomdanyi vagy egyéb egyetemi szintii végzettség;
- mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités
- legalabb 6téves vezet6i gyakoriat;

- a fenti kdvetelmények teljesitése alol a Kozgyiilés a 13/2002. (111.28.) EUM rendelet alapjén felmentést
adhat.

Valamint:
— biintetlen eldélet;
- cselekvoképesség.
A vezérigazgaté megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekedl szold 2007. évi CLIL térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettséggel jar.
A munkakor betsltéséhez elényt jelent:
- kbzgazdasagtudoményi, vagy jogtudomdnyi terfileten szerzett egyetemi végzettség vagy orvosi
szakvizsga megléte;
~  allamhaztartisi ismeretek, szakismeret és legalabb 5 éves gyakorlat
- vallalkozasi ismeretek. szakismeret s legalibb 5 éves gyakorlat

A munkakir betdlthetGségének idépontja varhatéan:
A munkaltatéi jogkor gyakorloja az egészségiigyi szolgiltatoi jogviszonyt a munkaltatd egyedi déntése alapjan
létesiti. A munkakdr legkordabban 2021.03.29. napjan t6ltheto be.

Hataridé: értelemszeriien
Felelds: Csépanyiné Bartok Margit FB elnék
11.

A részvényesek 96,76 %-os ( 4838 db szavazé részvény) részvételével, a résztvevok egyhangui igen
szavazatdaval hoztdk meg a



11/2021. (03.04.) sz. Kgy. hatérozatot

A Kozgyiilés a PETEGISZ Nonprofit Zrt. vezérigazgatdi munkakore betoltésére vonatkozdan az
aldbbi hatdrozatot hozza:

1. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény végrehajtdsdrol szold
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3.§. (1) bekezdése értelmében, a munkdltaté egyedi dintésével
dr. Pdsztor Ibolydt nevezni ki vezérigazgatdvd, 2021, mdrcius 29. napjdtél 5 éves idétartamra
vonratkozoan.

2. A Kozgyiilés felhatalmazza Polgdr Vdros Onkormdnyzatinak polgdrmesterét, hogy a 530/2020.
(X1.28.) Kormdnyrendelet 5/A. §-dban foglaltak teljesitése érdekében az egésiségiigyi
szolgdliato  vezetGjének  megbizdsdihor -az  Orszdgos  kérhdz-féigazgaté  egyetértését
kezdeményezze.

3. A Kozgyiilés az Orszdgos kérhdz-fdigazgato egyetértését kivelden kiri meg a vezérigazgatoval az
egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddést,

Hatarido: értelemszeriien
Felelds: Toth Jézsef polgarmester PETEGISZ
' ¢ és Térsdge Egészadpiigyl Xdzpont
In?r:‘ﬂ ZértkSelisn MEkBHE RészvanytirsasdL

Polgar, 2021. marcius 25. 0\——

\._Q______

Kiss ¥lona Andrea
vezérigazgato
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